
…………, dnia ………………… roku 

 

 

 

 

…………………………………… 
   (pieczątka pracodawcy lub jego oznaczenie) 
 
 

Sz. P. ……………………………… 

PESEL: …………………………… 

zam.: ……………..………………... 

………………………………….….. 

 
 
 

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ 

PRZEZ PRACODAWCĘ BEZ WYPOWIEDZENIA 

 

 

Niniejszym rozwiązuje z Panem umowę o pracę, zawartą w dniu ………… 

………………. roku bez zachowania okresu wypowiedzenia.  

Rozwiązanie następuje na podstawie naruszenia przez pracownika art. 52 § 1 pkt 1 

Kodeksu pracy, tj. z powodu ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych 

obowiązków pracowniczych. 

 

 

 

 

 

……………………………     …………………………. 
        (podpis pracownika)            (podpis pracodawcy) 
  


