UMOWA
o podjecie nauki w formie pozaszkolnej na podstawie skierowania pracodawcy

ZAWALtA W dNil coceeeeieeeeieeeeieeeeeenens W aterterreretesestessesseeseeaeraenseseesensens ,

pomiedzy:

L e zwanym dalej Pracodawca,
LEPLECZENTOWANTITL PLZEZ ..cvvvevriaerieisisiaesisessiasisesstssssssssssssas s sss sttt bbb nes

4,

OO

zwanym dalej Pracownikiem, w dalszej cz¢sci lacznie nazywani Stronami

o nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca zobowiazuje si¢:
1. Skierowa¢ Pracownika Na ZzajeCia ... organizowane
PIZEZ ottt , W systemie dziennym, trwajace .......... dni/miesiecy.
2. Uisci¢ oplate za uczestnictwo w szkoleniu w wysokos$ci ......ccoevvvvvcrinnnes zl, okreslong przez

organizatora szkolenia oraz dokonac:

a.

b.

C.

zwrotu kosztow przejazdow do jednostki prowadzacej szkolenie 1 z powrotem, o ile nauka
odbywala si¢ bedzie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
pracownika;

zwrotu kosztow zakwaterowania;

zwrotu kosztow wyzywienia.

3. Udzieli¢ pracownikowi :

a.

platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze .............. dni roboczych, przeznaczonego na
udzial w obowiazkowych zajeciach w ciagu calego okresu trwania nauki na kursie — dotyczy
szkolenia organizowanego w systemie dziennym.

platnego wurlopu szkoleniowego w wymiarze ... dni roboczych w miesiacu
przeznaczonym na udzial w obowiazkowych konsultacjach — dotyczy szkolenia
organizowanego w systemie zaocznym;

platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze .............. dni roboczych w calym okresie
samoksztalcenia kierowanego, przeznaczonego na konsultacje;

platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze .............. dni roboczych przeznaczonego na
udzial w obowiazkowych zajeciach w ciagu calego okresu trwania nauki na studiach

podyplomowych zaocznych;



e. platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze .............. dni roboczych przeznaczonego na
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminéw koncowych — nie dotyczy szkolenia
organizowanego w systemie dziennym.

f. platnego zwolnienia z czeéci dnia pracy w wymiarze .............. godzin tygodniowo — dotyczy
zaje¢ organizowanych w systemie wieczorowym.

§2

W przypadku niepojecia lub przerwania nauki szkolenia przez pracownika bez uzasadnionych

przyczyn, pracownik jest obowigzany, na wniosek pracodawcy, zwréci¢ cze$¢ lub catosé kosztow

uczestnictwa w szkoleniu.

§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy ..., lat po ukofniczeniu
nauki. Okres ten nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata.

§4

1. Pracownik, ktory w trakcie trwania nauki na szkoleniu lub w okresie, do ktérego przepracowania
zobowiazal si¢ w § 3 niniejszej umowy:

a. rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem;

b. Z ktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,

Zobowiazany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na jego nauke, chyba, ze

Pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztow w calosci lub w czgsci.

2. Zwrot kosztéw za czas niedopelnienia warunkéw umowy, dotyczacy przepracowania w
zakladzie pracy czasu okreslonego w § 3, nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
po ukonczeniu szkolenia.

§5
1. Umowa obowiazuje Strony od dnia rozpoczecia szkolenia, tj. od dnia ........ceeeeeuaeeee. .
2. Umowa traci wazno$¢ w razie nierozpoczecia przez Pracownika szkolenia w terminie

okreslonym w § 5 pkt 1 niniejszej umowy.

§o6

Spory pomiedzy stronami rozstrzyga Sad .........cceeevvieiiinnen. W ot , wladciwy dla siedziby
§7

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w ............ jednobrzmiacych egzemplarzach, po ............. dla

kazdej ze stron. Zalaczniki wskazane w tresci umowy stanowia jej integralng czesé.

/podpis os. rep. Pracodawce/ /podpis Pracownika/



