(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ albo nazwa pracodawcy)

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Wypowiadam Panu/i umowe o prace zawarta w dniu ............... roku, w odniesieniu do
L
B e ,

(okreslenie warunkéw umowy o prace, ktére podlegaja wypowiedzeniu)

z zachowaniem ........................ (okredlenie okresu wypowiedzenia) wypowiedzenia, ktore
ulegna zakonczeniu wdniu ............... roku.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw umowy o pracg jest spowodowane:
L
O e ,

(okreslenie przyczyn wypowiedzenia)

Po uplywie okresu wypowiedzenia, nowe warunki umowy o prace beda przedstawialy sie
nastepujaco:
O e
.

(okreslenie nowych warunkéw umowy o prace)

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.

Informuje, iz nieztozenie przez Pana/i pisemnej odmowy przyjecia nowych warunkéw
umowy o prace przed uptywem okreslonego powyzej terminu wypowiedzenia bedzie réwnoczesne
z przyjeciem nowych warunkéw pracy oraz wyrazeniem zgody na zmiang umowy o prace.

Dodatkowo informuje, ze przystuguje Panu/i prawo wniesienia odwotania od niniejszej
decyzji do wiasciwego Sadu Rejonowego — Sadu Pracy, w terminie 7 dni od dnia doreczenia

niniejszego pisma.

(data i podpis pracownika) (podpis reprezentanta pracodawcy)



